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Comunicado de emergencia de las y los combatientes de
incendios forestales de Parques Nacionales

Con el fuego al cuello: Ante una temporada de incendios que se avecina peligrosa y desafiante. Nuevos despidos en
Parques Nacionales, emergencia salarial y laboral

“Quedamos solo 363 brigadistas cuando la dotacion minima es de 700"

Nuestro pais en general, y la region patagonica en particular, estan ingresando en su estacionalidad mas complicada
en materia de incendios forestales. En particular este afio, a nivel nacional, el Servicio Meteoroldgico Nacional predice
gue los proximos 3 meses estaran marcados por un aumento en las temperaturas promedio en la mayor parte del pais'.
En Patagonia, después de un invierno con pocas precipitaciones uml%s que pr;bablemente dejara con escasa

disponibilidad de agua grandes reglanosﬂﬁﬁ'lﬁas complej ,,
L gts

Si a esto sumamos al antecedente de la tempore doﬂe lmste ' esta de la Administracion de
Parques Nacionales (APN) quedd practicamen ' _avizorar, blemente, una temporada de A

incendios peligrosa y desafiante en toda p o !

regién. b, = ;
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Sin embargo, en Parques Nacionales, d f ﬁ ‘ c s forestales que éramos a principio de 2024, solo
quedamos 363 para atender'm Sy ‘ademads, apoyar junto con el Servicio Nacional de Manejo - )
del Fuego. al resto de las pre - ﬁ s superan las capacidades de respuesta y somos convocados :
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La degradacion : apertura de los-ambltos arios para discutir salario y
: i o de ransformacién de enegger a incorporar mas 3

siblemente al Sisten

n&gij: de Manejo de Fuego del que
y provinciales. g

Forestales en la Administracion de Parques Nacionales (fig. 1) se
ulsién de trabajadoras y trabajadores de la institucién y, per el otro,

el alario de quienes deci‘tfen' seguir trabajando por vocacion y
mpafieros debemos afrontar actividades extras y mayor desgaste,
pia y, de los bienes y personas que protege, de un descanso
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- En da | salario inicial en la ro del pais es al mes de agosto de 2025 de $ 530.000 y en la Patagonia $
d stos salarlbs O alc: quiera para cubrir la canasta basica, mucho menos para retribuir nuestra
labor como o responde Si con aramos con los servicios provinciales de manejo del fuego de provincias como Chubut
t‘)00 inferiores , ta_nu}, n Parques Na_cj:nales como'en el

Ii;o Ne -ua s al ios nacionales son como mini
SErwcno Nacio ald ne]o del Fuego, dependient Ministerio de Seguridad de4l§'Naci6ﬂ.
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! https://www.smn.gob.ar/pronostico-trimestral
2 https://convenios.ate.org.ar/wp-content/uploads/2025/07/ilovepdf_merged-2025-07-30T121000:986.pdf
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Evolucién salario real de los brigadistas desde la creacién del CCT 192/21 seguin casos testigo. Base febrero 2021.

B1. Combatiente con experiencia ) .
B4. Jefe de cuadrilla " .
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ia de L !contratacmnes laborales, que han pasado (0[] tener periodos de duracmn

Fuente: Secretaria de Convenios Colegtivos de

Sumado a esto, la regresié ﬁ
de un afio a ser trimestﬁ\h

en diciembre pasado),-aq ituaci cion cronica que venimos sufriendo los y las combatientes

no a verano. L
Con contrafos de meses la posibilidad si e latente de la “no renovacion” (figura que esconde el despido
. Hnjusuflcd_ sin mde

on) es imposible planificar nuestro trabajo y mantener la salud mental del equipo.
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. \ a PREVENCION NIEL COMBATE DE LOS INCENDIOS PUEDEN LLEVARSE ADELANTE DE MANERA EFICIENTEEN ESTAS
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AMOS EXIGIENDO"LO ELEMENTAL

5 % ‘ESTABILIDAD LABORAL y un SALARIO DIGNO, acorde a las actividades de riesgo que llevamos adelante, y'poder realizar
nuestro trabajo con seguridad y dignidad

Sin embargo, no nos olvidamos de que necesitamos soluciones estructurales y de fondo que siguen pendientes

para nuestra sectorial. Por eso exigimos una vez mas: .
.
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i +Avances hacia la PROFESIONALIZACION y RRERA de los y las combatientes. :
ot = LA CANTIDAD DE COMBATIENTES acorde a las demandas y riesgds reales decadaregion, que segun
4 datos oficiales debiera tenerﬁln piso de 700; siendo hoy la mitad.> by
Una VISION RESPONSABLE DE LOS SISTEMAS de manejo deI fuego,.que plamﬁque a largo plazo.
El reconocimiento de nuestra labor a traves de una JUBILAClON ACORDE (a la peligrosidad y el
desgaste de nuestra tarea) .‘ g L, o



